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para la gestion integrada de paisajes

Participacion de mujeres lideresas rurales e indigenas del Alto Chirripé en la
gobernanza territorial en el Bosque Modelo Reventazén, Costa Rica
Cristina Fueres-Guitarra, Zehla Jiménez, Roger Villalobos, y Bemmy Granados

Contexto

En América Latina, la gobernanza territorial es reconocida como un elemento central para la sostenibilidad
ambiental y el ejercicio de los derechos colectivos, particularmente en territorios indigenas (FAO, 2021; RRI,
2024). En este marco, los Bosques Modelo se conciben como plataformas de concertacién multiactor que
articulan organizaciones locales, instituciones publicas y otros para promover la gestion integral del paisaje
(RLBM, 2024). No obstante, estudios reiteran que la existencia de estructuras participativas no siempre
garantiza procesos inclusivos en la construccién de acuerdos colectivos, especialmente cuando persisten
brechas de género (Hayes & Murtinho, 2023). De esta manera se reconoce la importancia de comprender
cémo se ejercen y reconocen los liderazgos femeninos en contextos territoriales.

Pregunta del estudio

¢De qué manera participan las mujeres
lideresas rurales e indigenas del Alto
Chirripo en la gobernanza territorial bajo el
enfoque de la plataforma Alianza Bosque
Modelo Reventazon?

Metodologia:

+ Estudio de caso con enfoque cualitativo
exploratorio desarrollado en el territorio
indigena cabécar del Alto Chirrip6.

+ 22 entrevistas semiestructuradas a Puntos entevistas
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« La informacidon fue analizada mediante La linea azul representa el limite de la Alianza Bosque Modelo Reventazén, el color

e L. . . anaranjado es el area de estudio territorio indigena Alto Chirrip6, los puntos morados
el analisis tematico inductivo con el o o5 ugares de las entrevistas.

apoyo del software Dedoose.

Hallazgos principales

La falta de reconocimiento del papel de las mujeres indigenas y rurales en la cohesion social del territorio se ve
reforzada por la débil articulacién entre las estructuras organizativas locales y las plataformas externas de
gobernanza. Esta situacion limita la visibilizacidén de sus liderazgos y su incidencia en los espacios formales
de toma de decisiones.
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Estructuras organizativas y actores del Alto Chirripo
El territorio cuenta con una diversidad de estructuras organizativas indigenas, locales e
instituciones que interactuan en la gestion del territorio.

Liderazgos femeninos que sostienen la
cohesion social del territorio

Se identificaron diversas formas de
liderazgo ejercidas por mujeres
indigenas y rurales vinculadas al
territorio en ambitos: comunitarios,
espirituales, educativos y ambientales.
Estos liderazgos se desarrollan en
espacios cotidianos relacionados con el
cuidado, la transmision de , /
conocimientos y la gestion del territorio. @i
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Articulacion de la gobernanza del Alto JEBA
Chirripo con la Alianza de Bosque Principales actores y estructuras organizativas del Alto Chirripé y Grano

Modelo de Oro

El Bosque Modelo Reventazdn tiene presencia institucional en el territorio a través del SINAC. El
nivel de conocimiento, apropiacion participacion e incidencia de mujeres indigenas y rurales en la
plataforma aun es limitado.

Conclusiones

e Lasostenibilidad territorial se sostiene tanto en estructuras formales como en liderazgos
comunitarios cotidianos.

e La participacion efectiva requiere mecanismos que amplien la incidencia real y no solo la
representacion formal.

e Losliderazgos femeninos indigenas y rurales constituyen un recurso estratégico para la
gobernanza del paisaje.

e LaGIP se fortalece cuando integra activamente saberes y dinamicas locales.

Recomendaciones

e Incorporar mecanismos que aseguren la participacion plena de mujeres indigenas y rurales
en procesos de planificacion territorial.

e Vincular a la Asociacion de Mujeres Cuidadoras de la Tierra con el Bosque Modelo
ABOMORE.

e Implementar mecanismos participativos de seguimiento y evaluacién con enfoque de
género.

e Documentary visibilizar buenas practicas de liderazgo femenino en la gestidn del paisaje.
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